P;\r FObservatoire dg I’Alternance - Novembre 2025
U = LE TABLEAU DE BORD DE
?«’"f,;;i/‘ L’ALTE ' EITANCE EN FRANCE
R 3 i
a 2D : oy

Comment se porte |'alternance
au regard de I'’éducation et de I'emploi ?




PRESENTATION

’'Observatoire de I'’Alternance a pour objectif d’apporter
des éclairages et d'étre force de propositions pour

encourager le développement de ce dispositif.

Longtemps dévalorisée, 'alternance est aujourd’hui
reconnue comme une des voies majeures d’acces aux

dipléomes et titres et a I'emploi.

Lobjectif de ce tableau de bord est d’avoir une vision globale de

I'alternance par rapport au systéme éducatif et a 'emploi.




L’alternance a I’heure des choix
budgeétaires




Et si on se trompait ?
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LES JEUNES ALTERNANTS
par rapport
a I'emplol et I'education




1- Les profils de la geneéeration

Les jeunes de 15 a2 29 ans représentent
17,6 % de la population francaise en 2024.

Cette part devrait croitre jusqu’en 2030 (jusqu’
a 17,9 %) puis décliner les décennies suivantes
(selon les projections démographiques de
I'Insee).

En 2024*:
* 46,9 % sont en emploi
7,9 % sont au chdmage
8,7 % sont en alternance (4,8 % en 2010)
43,3 % sont encore scolarisés
12,5 % sont en situation NEET

15-29 ans en France
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En emploi Au chémage En études NEET En alternance

B 2010 2024

Sources : INSEE, données Emploi, Marché du travail 2024 et Bilan Emploi Formation. Repéres et références statistiques 2023, DEPP. Projections démographiques INSEE

(*) Le total dépasse 100 %, car il est possible de cumuler études et emploi ou chémage



2- Une structure de ’'emploi et des profils differents
selon la situation

En 2024, les profils des contrats de professionnalisation connaissent une évolution tendant a les rapprocher des
profils en emploi, alors que les profils des contrats d’apprentissage sont plus proches des « scolaires ».
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En apprentissage

55 % sont des hommes

58 % ont 20 ans et plus

4 contrats sur 10 est conclu
dans une entreprise de moins
de 10 salariés (43 %)

Plus de 6 jeunes sur 10 préparent
un dipléme de niveau 5 a 8 (61 %)

13,7 mois est la durée moyenne
effective du contrat

En professionnalisation

54 % sont des hommes

57 % ont 26 ans ou plus

Prés d’'1 sur 2 sont employés dans
une entreprise de 250 salariés et
plus (48 %)

1 sur 5 prépare un dipléme de
niveau5a8(21,9 %)
22,7 % préparent un CQP

Prés de 6 sur 10 était demandeur
d’emploi (58 %)

Sources : ; Le contrat d’apprentissage (28 février 2025), Dares ; Le contrat de professionnalisation (4 juin 2025), Dares; France, portrait social 2024
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En emploi

51 % sont des hommes

58,6 % ont entre 25 et 49 ans

Plusd'1 sur 2 (52,7 %) est
employé dans une entreprise
de 250 salariés et plus

82,6 % travaillent a temps
complet

73 % sont en CDI



3- La progression des contrats en alternance est
stabilisée fin 2024, notamment du fait de la
chute des contrats de professionnalisation

Evolution du nombre d’individus entrés en alternance
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3bis- Les entrées mensuelles :
en 2025, continuent leur baisse

Evolution du nombre d’individus entrant en apprentissage Evolution de la part des entrées par niveaux
chaque mois (2025) (a fin aolt pour 2025)
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B Secondaire Supérieur

En 2025, les données connues a fin septembre pour |'apprentissage donnent une année dont les entrées pourraient étre en net reflux (-3,35% a
date).

Selon l'observation des différents réseaux, cette baisse pourrait étre comprise entre -5% et -10% en fin d’année 2025 avec des fourchettes de
baisses selon les domaines jusqu’a -15%. Rappelons que I'apprentissage a connu une hausse de 4% fin 2024, 2% fin 2023 et 13,4% fin 2022.
Concernant les contrats de professionnalisation, les données a fin septembre 2025 montrent une baisse de 7%, apres -25% fin 2024, -3% fin
2023 et-1% fin 2022. 10



4- Alternance et taux d’emploi des jeunes
(15-24 ans) : des liens étroits

Evolution du nombre de jeunes en emploi et du nombre de jeunes en alternance entre 2006 et 2024
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% concLusion

Lalternance est aujourd’hui bien installée dans le paysage de I'emploi et

de la formation. Néanmoins, pour la 2°™ année consécutive, les entrées

se font de plus en plus difficiles. En outre, les modifications réglementaires
nombreuses et rapprochées ne permettent pas la stabilisation des usages
aussi bien dans les entreprises que dans les familles, fragilisant la
progression de I'alternance et plongeant le secteur dans un attentisme

dangereux.




o

LALTERNANCE,

UN ESCALIER SOCIAL
pour les jeunes moins favorises




1 - L’alternance, un choix moins évident

pour les jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville (QPV)

Les jeunes et I'apprentissage dans le secondaire
(génération 2017)

80%
70% -
60%
50%
40%
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20% -
10%

Orientation vers la voie pro En alternance une fois en voie pro

0%

BMQPV M Voisins

Les jeunes de QPV s’orientent plus que leurs voisins.es vers la voie
professionnelle (bac pro ou CAP) mais, une fois dans cette voie, se
tournent moins vers I'alternance (I'origine sociale explique

grandement cette différence). Leur orientation est plus contrainte :

dans 35 % des cas, elle ne correspond pas a leur premier voeu
(contre 21 % pour leurs voisins).

Source : Cereq (2024), « Lalternance, un plus pour les jeunes des QPV, a condition d'y accéder », Bref n°455.

Part des jeunes ayant suivi un parcours en alternance,

tous diplomes confondus (génération 2017)

35% T 33%
30% |

25% 23%
20%
15%

10%

5%

0%
QPVv Voisins

Léloignement de I'entreprise ou du CFA, I'absence
d’accompagnement dés l'orientation ou le profil des
jeunes en QPV peuvent expliquer ce constat. A noter
cependant que I'écart diminue avec le niveau de dipléme
(il N'est que de trois points dans le supérieur long).

NB : les jeunes « voisin-es » désignent les jeunes résidant en dehors d’un quartier prioritaire mais dans une unité urbaine contenant au moins un QPV.
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2 — Une opportunité en termes financiers

Que seraient devenus les bac+3 et plus
si jamais ils n'avaient pas opté pour l'alternance ?

Une rentrée étudiante se monte a 28 % du patrimoine médian
60% ’ des employés et ouvriers (contre 5 % de celui des cadres et
professions intermédiaires).

20% De fait, sans surprise, 24 % des jeunes en QPV interrompent
40% leurs études pour des raisons financiéres (contre 19 % de
34% I'ensemble des jeunes).

30% |
Pour beaucoup, l'alternance aide a couvrir le co(t des études.

20% Selon 'Apec, 39 % des étudiants issus des milieux moins

10% o favorisés ont opté pour I'alternance afin de pouvoir financer
leurs frais de scolarité, contre 22 % des autres alternants.

00/0 . 1 " . . » . . . - .

Cstiment quils nauraient pas obtenu -Stimen g;‘;’&i‘;ﬁ,‘ﬁgfg;‘fegm NB : les parcours dans le supérieur long restent rares chez les

. . . L jeunes des QPV (13 % d’entre eux contre 27 % de leurs voisins).
M Alternants issus des milieux moins favorisés ¥ Autres alternants

Source : Apec (2024), Lalternance dans le supérieur (Bac +3 et plus) Un dispositif plébiscité, qui contribue a la mixité sociale ; Cereq (2024), Evolution de I'insertion professionnelle des jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la ville entre la Génération 2010 et !a Génération 2017;
Personnaz Elsa, Sawadogo Arthur Félix W., Robin Juliette (2024), Evolution de I'insertion professionnelle des jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la ville entre la Génération 2010 et la Génération 2017, Cereq, ANCT ; Goodwill management (2023), Etude sur I'impact
socio-économique de l'apprentissage - Ascenseur social, Syntec, Walt. 15



3 — Un levier d’insertion tres net

La réussite au diplome (génération 2017)
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M Scolaire Alternance

Les jeunes de QPV en alternance réussissent mieux que leurs
homologues de la voie scolaire et quasiment aussi bien que
leurs voisin-es en alternance : une fois dans cette voie, les
écarts s'estompent.

Source : Cereq (2024), « Lalternance, un plus pour les jeunes des QPV, a condition d’y accéder », Bref n°455

Insertion des jeunes dominée par I'emploi

(génération 2017)
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M Scolaire [ Alternance

Limpact de I'alternance sur I'insertion est bien plus fort pour les jeunes
de QPV que pour leurs voisins (17 points d’écart avec leurs homologues
de la voie scolaire contre 8). Chez les jeunes alternants en emploi, aprés
trois ans de vie active, la proportion de CDI est ainsi la méme quelle que
soit I'origine : QPV, voisins ou ensemble de |la population (83 %).
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4 — Focus sur le lien entre origine sociale
et alternance

Part des jeunes diplomés ayant connu une trajectoire
d’acceés rapide et durable au CDI selon la composition du
foyer (base 100 : cadre avec cadre)
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Cadre avec Autre Dominante Dominante Dominante Dominante Mono-actifs Dominante Ensemble
cadre dominante intérmédiaire employé indépendante ouvriére d'unemployé-é inactive

cadre

ou ouvrier-e

== \/oje scolaire == Alternance

En école de commerce, un jeune en
apprentissage a 1,36 fois plus de
chances d’avoir un parent employé ou
ouvrier plutét que cadre. Ce chiffre
monte a 1,47 fois en école d’'ingénieur.

La part de jeunes ayant connu une trajectoire
d’accés rapide et durable au CDI augmente
de 55 % quand ils viennent de 'alternance
par rapport a la voie scolaire.

En termes d’insertion rapide et durable,
I'alternance a plus d’effet pour les enfants
de ménages a dominante employée que
pour les enfants de ménages de deux cadres.

Source : Gaélle Dabet, Dominique Epiphane, Elsa Personnaz (2023), « Parcours scolaires et insertion professionnelle : 'implacable effet de I'origine sociale » Céreq Etudesn® 51.
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.r"';-I CONCLUSION

'alternance a un impact fort sur la réussite et I'insertion des jeunes issus de milieux
moins favorisés (plus encore pour les dipldmés du secondaire que pour ceux du
supérieur).

Aprés une formation en alternance, les écarts entre origines sociales s’atténuent
voire tendent a disparaitre.

Cela dit, cette voie ne leur est pas d’'un acces évident. Ceux qui y parviennent y sont
donc peut-étre plus « adaptés » (en termes de profils personnels, familiaux ou
sociaux). C'est en les accompagnant mieux vers cette voie que I'on pourra
réellement évaluer le réel impact de I'alternance.




LES CONTRATS D' APPRENTISSAGE
EN FRANCE

dans |I'éducation et la formation




1- Les entrées en apprentissage :
2024, la fin du boom de 'apprentissage ?

(+3,2 % par rapport a 2023)
(nombre de contrats commencés - Flux)
Entrées en apprentissage (y compris secteur public)
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1- Les contrats en stock en 2024

(hombre de contrats « en stock »)

Répartition des effectifs selon le niveau de formation préparé En détail, depuis 2000

100% m 2000 2010 2020 2024
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master, 15633 [ 4% 187 791 421000
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21
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25%
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Source : Lapprentissage au 31 décembre 2024, Note d’information n°25.44 DEPP, juillet 2025



2- La reforme de 2018 n’a pas fait evoluer
la saisonnalite de I'apprentissage

Comparaison des entrées mensuelles en apprentissage (privé et public, France entiére) depuis 2019
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185 CONCLUSION 1

Apreés une hausse inédite (+173 % depuis 2018), I'année 2024 a confirmé
le ralentissement pressenti en 2023. Le sursaut d’entrées en apprentissage
en fin d’année vient sauver I'année 2024 (+3 %, aprés 1,9 % en 2023

MAIS +14 % et +39 % pour 2022 et 2021).

Les premiers mois de 2025 semblent annoncer une baisse mais les entrées ne
représentent qu’environ 20 % des entrées totales de I'année,

il sera intéressant de voir les chiffres de la rentrée de septembre.




3- Les apprentis par rapport aux lycéeens

Pour rappel, en 2010-11, on comptait 13% d’apprentis parmi les jeunes lycéens. Cette proportion a régulierement décru jusqu’en 2017

tandis que la proportion de lycéens en filieres générale et technologique augmentait de 58,5 a 64 %. Cette décrue prend fin avec la
réforme de 2018, puisqu’en 2024, les apprentis représentent 14,8% des lycéens, la voie GT 60,5%.

Evolution de la proportion d’apprentis par rapport aux effectifs lycéens (2010-2024)

Evolution de la répartition des lycéens selon le voies depuis 2010

100%

58,50 58,82 60,20 60,59 61,71 62,56 63,47 64,02 63,97 63,87 62,94 62,29 61,87 61,38 60,54

C’est la progression des apprentis

qui a absorbé I'accroissement de

la population lycéenne entre

2017-18 et 2024-25, en valeur

absolue :

* Lavoie générale alégerement
regressé (-1,5 %)

* Lavoie professionnelle s’est
stabilisée (0,2%)

» Lapprentissage a explosé

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-2022  2022-2023 2023-2024  2024-2025 (+48,7 %)
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Sources : Reperes et références statistiques, DEPP (2025) ; Lapprentissage au 31 décembre 2024, Note d'information n°25.44 DEPP, juillet 2025 o4



3bis- Les apprentis au sein de la voie
professionnelle

De 31 % en 2010-11, la part des apprentis au sein de la voie professionnelle a baissé jusqu’en 2015-2016 (28 %) avant de remonter

progressivement. On assiste cependant a un tres léger recul pour 2024-2025, avec des effectifs en voie professionnelle qui
repartent a la hausse, a mettre en parallele avec la réforme des lycées professionnels.

Evolution de la proportion d’apprentis au sein de la voie professionnelle (2009-2024)
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Sources : Repeéres et
références
statistiques, DEPP
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31 décembre 2024,
Note d’information
n°25.44 DEPP,
juillet 2025
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185 CONCLUSION 2

En valeur absolue, les effectifs en lycée continuent de décroitre en voie
générale et technologique, quand la voie professionnelle connait une hausse
oubliée depuis de nombreuses années (+2,65 %) ; les effectifs en apprentissage
(niveaux 3 et 4) augmentent trés faiblement par rapport aux années
antérieures en 2024-2025: +1,7 %.

En valeur relative, la voie professionnelle stoppe sa chute (ses effectifs sont
passés de 28,5 % en 2010 a 23,7 % en 2022 puis 24,6 % en 2024-2025).

Les effectifs en apprentissage parviennent, quant a eux, a se stabiliser.




4- Les apprentis du superieur en constante
augmentation

Evolution de la proportion d’apprentis par rapport aux effectifs du supérieur (2010-2024)
25,0%

Les apprentis comptent pour
21,48 % des effectifs du
supérieur en 2024-2025 (3

20,0%
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4- Les apprentis du superieur : I’effet de la

reforme DUT/BUT

Effectifs apprentis dans le supérieur
par filiere (2024)

BTS 187 500

TH certifié
RNCP 170 400

Ecoles de

commerce 109000

Masters 49 900

DUT/BUT | 37 900

" Diplome e e
ingénieur
Licence 20000

professionnelle

Autres 47 400

0 50000 100 000 150 000

En 2024, le passage du DUT/BUT en trois ans a entrainé un transfert

des apprentis de la licence et des BTS vers cette filiere.

Partout ailleurs, les filiéres continuent de progresser (+147 % pour les écoles
de commerce ou +214 % pour les titres professionnels par rapport a 2020).

Evolution Evolution
2024/2023 2024/2020

109500 156 800 178900 189800 187 500 2

TH certifié RNCP 54 300 103 400 138 500 160 600 170400 6,1
Ecoles de commerce 44200 73300 93900 102 400 109 000 6,4
Masters 28200 39600 44 800 47700 49900 4.6
DUT/BUT 9400 10300 12900 36 800 37900 3,0
Dipldéme d'ingénieur 27 200 30000 32800 34 200 35900 5,0
Licence

professionnelle 30200 35900 35400 20300 20000 -1,5
Autres 20300 30300 39100 44100 47 400 7,5

I

213,8

146,6

77,0

303,2

32,0

-33,8

133,5

Total 323300 | 479600 576 300 635900 658 000 --
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4- Les apprentis du superieur

Une hausse en DUT, BTS et licence qui se tasse par rapport
aux deux dernieres rentrées universitaires.

Focus sur le niveau 5

Le nombre d’apprentis au niveau 5 (DUT et STS) a la rentrée
2024-2025 se monte a prés de 237 000. IIs comptent pour
pres de 40 % des étudiants de DUT et STS (pour mémoire, la
proportion d’apprentis bac+2 était de 14,8 % en 2011-12).

Proportion d’apprentis de niveau 5

par rapport aux effectifs de DUT et STS

343

30

20

14,8

2010-11  2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23  2023-24 2024-2025

Sources : Lapprentissage au 31 décembre 2024 DEPP ; Reperes et références statistiques, DEPP

Focus sur le niveau 6

Le nombre d’apprentis au niveau 6 (licence) atteint 167 738
alarentrée 2024-25 Il compte pour 18,6 % des étudiants de licence
et continue de progresser plus vite que les effectifs totaux (pour
mémoire, la proportion d’apprentis était de 3,1 % en 2011-12).

Proportion d’apprentis de niveau 6
par rapport aux effectifs de licence

204 18,2

16,3

15,0

12,9

10,0
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18 CONCLUSION 3

Apres plusieurs années ou les entrées en apprentissage dépassent les entrées dans le
supérieur, on arrive a un pallier en 2024 : les effectifs dans le supérieur ont cri de 1,2 %
entre 2023 et 2024, soit 36 000 étudiants supplémentaires quand les entrées en
apprentissage ont cri de 3,5 %, soit 22 000 apprentis de plus.

Rappelons que I'apprentissage connaissait dans le supérieur des hausses a 2 chiffres :
14 % en 2023 et 37 % en 2022.

Si la proportion d’apprentis dans le supérieur continue a croitre, c’'est notamment grace
aux formations longues (écoles supérieures ou master) qui attirent de plus en plus de
candidats, mais qui pourraient se voir freiner par les derniéres modifications
réglementaires (baisse de la prime dans les entreprises de 250 salariés et plus et
instauration d’un reste a charge pour le formations de niveau 6 et +)

Il y a néanmoins encore une belle marge de progression dans la filiere BUT.




5 - Les entreprises et les secteurs

Part des apprentis dans la main d’ceuvre salariée
du privé en 2024 : 4,97 % (3,23 % en 2020)

» Effectifs salariés: 21016 100 salariés dans les entreprises

du privé au 4°™ trimestre 2024

 Effectifs apprentis en décembre 2024 : 1044 197

Evolution de la répartition des apprentis dans les entreprises depuis 2000
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Effectifs d’apprentis selon la taille de I'entreprise

(derniére donnée connue 2024, en %)
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Une stabilisation dans les entreprises de taille
intermédiaire et grande, a mettre en paralléle
avec les mesures récentes sur I'apprentissage
dans les grandes entreprises mais aussi sur les
niveaux de prise en charge sur les niveaux 6 et +,
plus fréquent dans ce type d’entreprises.

dans le privé par tranches d’effectifs, data Urssaf, ; Dares données apprentissage
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5 — Les entreprises et les secteurs

Les 20 principaux secteurs employeurs (effectif apprentis supérieur
a 10 000) : Part des apprentis au sein de I'effectif total apprenti en 2023

Bureaux d'études tec...
Batiment ouvriers ju...
Services de 1'automo...
Hotels Cafés Restau...
Boulangeries patisse...
Commerce détail et...
Coiffure

Batiment ouvriers pl...
Sport

Cabinets d'experts c...
Meétallurgie Région...
Immobilier
Commerces de gros
Transports routiers
Restauration rapide
Batiment ETAM
Esthétique cosmétiq...
Pharmacie d'officine
Banques

Commerce de détail...

0,00

7,66
6,31
5,64
4,70
3,42
2,91
2,72
2,59
2,43
218
2,07
2,02
1,93
1,75
1,60
1,95
1,33

1,18
1,17
1,16

2,00 4,00 6,00 8,00

Sources : Dares (2025), Caractéristiques des principales conventions collectives - Contrats d'apprentissage privés en 2023

Certains secteurs d’activité sont
historiqguement plus enclins a embaucher des
apprentis.

Sur le plan quantitatif, les vingt principaux
secteurs réunissent a eux seuls 56,5 % des
effectifs en apprentissage (pour 41,3 % des
effectifs totaux).

Celadit, tous ne sont pas logés a la méme
enseigne : quand certains sont dans la moyenne
nationale (tel le premier d’entre eux qui
regroupe les entreprises relevant de la
convention Syntec), d’autres emploient un taux
élevé d’apprentis (coiffure,
esthétique-cosmétique,
boulangerie-patisserie...) ; rares sont ceux qui
ne se sont pas tournés vers 'alternance.

On peut ajouter que certains de ces secteurs
étaient historiquement pourvoyeurs
d’apprentis, c’est le cas pour la quasi-intégralité
du Top 10 mais d’autres secteurs ont vu leur
nombre d’apprentis exploser depuis la réforme
(bureaux d’études, banques par exemple).
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5 - Les entreprises et les secteurs

Focus sur le secteur public

En 2024, 2,9 % des apprentis travaillent dans le secteur public
(contre 4,7 % en 2018).

lIs constituent 0,46 % des employés du secteur public (4 %
pour le privé).

Le nombre d’entrées en apprentissage dans le public a
augmenté de 65,3 % par rapport a 2018 (tandis que le nombre
d’entrées dans le privé augmentait de 173 %).

La hausse marquée de ces derniéres années dans le secteur
privé ne trouve pas son équivalent dans le secteur public.
Il semble que le public connaisse lui-aussi un palier sur un
volume beaucoup moins important que dans le privé (25 000
entrées en 2023 et en 2024). Labsence de primes mais
également les restrictions budgétaires laissent craindre un

effondrement des entrées en apprentissage dans le secteur
public. Au ler semestre 2025, les entrées sont en baisse e
0% par rapport au 1ler semestre 2024.

NB : par rapport a 2010, on a conservé quasiment la méme
proportion (2,8 % des contrats dans le public).

Répartition public/privé des entrées
en contrat d’apprentissage en 2024

Public
2.8%

Privé

97,2% .
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CONCLUSION 4

Lapprentissage reste plébiscité dans les TPE-PME, malgré un tassement relatif
depuis les années 2000. Aux cotés des secteurs traditionnellement tournés vers

I’'alternance (services de proximité, batiment, ...), de nouveaux secteurs émergent.

Cela dit, les modifications de la prime a I'embauche, I'intégration d’'un reste a
charge pour les entreprises voire une éventuelle nouvelle révision des niveaux de
prise en charge a venir freinent les ardeurs des employeurs ; les chiffres du ler

semestre 2025 laissent entrevoir une baisse.




6 - L'insertion des apprentis sur le marcheé du travail

Qu'ils soient en CAP, en bac pro ou en BTS, les apprentis entrent plus vite sur le marché du travail que les jeunes
optant pour la voie scolaire. A raison : ils sont bien plus nombreux a avoir trouvé un emploi six mois apres leur sortie

d’études.
Taux de poursuite d’études en 2023 Taux d’emploi six mois apreés la sortie d’étude (2023)
60
80
68 69
46 = 60
40 42 59 59
20
19 20
0 0
CAP Bac Pro BTS CAP Bac Pro BTS
B Lycéen professionnel Apprenti B Lycéen professionnel Apprenti

Sources : Lemaire E., Loiseau C., Jounin E., Grandperrin N., 2024, "Insertion des lycéens professionnels et étudiants de niveau CAP & BTS six mois aprés leur sortie d’études en 2023 - 45 % sont en emploi salarié en janvier 2024", Note d'Information n° 24-52,
DEPP-DARES. https://doi.org/10.48464/ni-24-52 ; Lemaire E., Loiseau C., Jounin E., Grandperrin N., 2024, "Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP & BTS six mois apreés leur sortie d’études en 2023 - 66 % sont en emploi salarié en janvier 2024",
Note d'Information n° 24-53, DEPP-DARES. https://doi.org/10.48464/ni-24-53 35
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6 - L'insertion des apprentis sur le marché du travail

Les apprentis et leurs contrats (en 2023, six mois apres leur sortie d'études)

* 60 % des apprentis qui travaillent sont en CDI. 27 % des apprentis sont en emploi chez le méme
« 28% en CDD employeur que durant leur apprentissage

e 8% en intérim et 44 % dans la branche de leurs études six mois apres

' leur sortie d'études.

* 2% en contrat de professionnalisation. . .
° P 11,8% des apprentis n'ont eu aucun emploi a 6,12,18 et

24 mois apres leur sortie en 2022.

Par comparaison : Globalement, en 2023, le taux de chbmage des jeunes

« 28 % des jeunes signent un CDI en guise de ayant terminé leurs études depuis 1 a 4 ans se monte
premier emploi. quant aluia 14 %.

. 39 % des lycéens professionnels qui travaillent Un effort pourrait donc étre mis sur ces apprentis qui ne
sont en CDl et 36 % en CDD. parviennent pas a décrocher un emploi durable.

Sources : Sources : Lemaire E., Loiseau C., Jounin E., Grandperrin N., 2024, "Insertion des lycéens professionnels et étudiants de niveau CAP & BTS six mois apreés leur sortie d’études en 2023 - 45 % sont en emploi salarié en janvier 2024", Note d'Information n°
24-52, DEPP-DARES. https://doi.org/10.48464/ni-24-52 ; Lemaire E., Loiseau C., Jounin E., Grandperrin N., 2024, "Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP & BTS six mois apreés leur sortie d’études en 2023 - 66 % sont en emploi salarié en janvier
2024", Note d'Information n° 24-53, DEPP-DARES. https.//doi.org/10.48464/ni-24-53 ; Insee Analyses n°141, 13/10/2022 ;Dares (2023), « Les apprentis sont-ils en emploi dans la branche ou ils ont fait leur apprentissage ? », Focus n° 57 ; Insertion
professionnelle des apprentis de niveau CAP & BTS deux ans aprés leur sortie d'études en 2022, JUIN 2025 DARES RESULTATS N° 28 36
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6 - L'insertion des apprentis sur le marché du travail

Situation des bac+3 et plus un a quatre ans

Taux d’emploi deux ans apreés la sortie d’études (2022) . X L
apres l'obtention de leur diplome

80
0
78 76 100%
71 90% _89%  geo

60 80% -
70% o

40 60%
50% 47%

20 40%
30% - , ]
20%

0 e
CAP Bac Pro BTS 10% 8% 8%
B Lycéen professionnel Apprenti 0%
Taux d'emploi Taux d’emploi en CDI Taux de chémage

Formés en alternance M Formés sans alternance

Deux ans apreés leur sortie d’études en 2022, 50 % des apprentis sont en CDI

dans le secteur privé et 74 % sont en emploi.
Méme pour des niveaux de diplomes élevés (bac+3 et plus),

I'alternance accélére 'obtention d’'un emploi a durée
indéterminée.

Ces taux étaient respectivement de 49 % et 72 % pour les apprentis sortis en
2019. Linsertion a trois ans est donc stable.

Durant ces deux années, 27 % des apprentis ont alterné situation d’emploi et
chdémage et 54 % ont été en emploi a 6 mois comme a 24 mois. Chiffres qui ne
bougent pas par rapport aux sortants de 2019.
Sources : Robin Antoine, Noémie Grandperrin, 2025, "Insertion professionnelle des apprentis de niveau CAP a BTS deux ans apreés leur sortie d’
études en 2022 - 74 % sont en emploi salarié en juillet 2024", Note d'Information, n® 25-39, DEPP. https://doi.org/10.48464/ni-25-39 ; Robin

Antoine, Noémie Grandperrin, 2025, "Insertion des lycéens professionnels et étudiants de niveau CAP & BTS deux ans apreés leur sortie d’études en Source : Apec (2024), Lalternance dans le supérieur (Bac +3 et plus) Un dispositif plébiscité, qui contribue a la mixité sociale.
2022 - 61 % sont en emploi salarié en juillet 2024", Note d'Information, n°® 25-38, DEPP. https://doi.org/10.48464/ni-25-38 37
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6 - L'insertion des apprentis sur le marché du travail

Situation a 3 ans (génération 2017) Rémunération a 3 ans de la génération 2017 (en euros)

|

80

Ensemble 1670
69
Susériour lon
60 £ g 2400
s
Suéprieur court 1735
40
——
econqaaire 1450
20 -
18 Non-diplomé 1350
8 il
0 5 0 500 1000 1500 2000 2500
Emploi Chomage Inactivité Formation/Reprise d'études B Scolaire Alternance
B Alternance Scolaire T , , . . .
3 ans apreés I'entrée sur le marché du travail, les apprentis quel que soit le
A 3 ans, les apprentis connaissent une meilleure entrée sur le marche du niveau de formation percoivent une rémunération supérieure aux sortants
travail ; 81% de ceux en emploi le sont en EDI, contre 68% pour les du scolaire.
sortants de la voie scolaire. Sur ladurée, le salaire des apprentis est supérieur et progresse plus vite (+
A la sortie du supérieur, les alternants trouvent plus vite un emploi en 21 % entre 3et 7 ans contre + 15 %) que celui des étudiants de la voie
CDI que les étudiants de la voie scolaire (six mois et 28 jours contre neuf scolaire. Notons toutefois que cette différence n'est expliquée par

I'alternance que pour sortants niveau bac+2.Pour les autres, on est en
présence d’un « biais de sélection » : ce sont les variables déterminant le fait
d’étre apprentis qui influent sur la rémunération, pas I'alternance en
elle-méme.

Sources : Benoit Cart, Marie Héléne Toutin (2023), « Le développement de I‘apprent’issage dans I'enseignement supérieur. Linsertion professionnelle des ex-apprentis reste-t-elle plus favorable dans la durée ?» in Alexis Robert, coord. (2023), « Les
expériences étudiantes professionnalisantes : diversité et effets sur les parcours » Céreq Echanges n® 23. Quand I'école est finie. Premiers pas dans la vie active de la Génération 2017. Céreq, 2022. https.//www.cereq.fr/quand-lecole-est-finie.%20Generation-2017.

mois et 13 jours en moyenne). Mais surtout, leur insertion est durable et
se stabilise plus vite (93 % sont en CDI cing ans apreés leur sortie).
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6 - L'insertion des apprentis sur le marché du travail

Rémunération apprentia 1 an en 2022, comparé au salaire
net sur le marché du travail (en euros)

3000

2000 & /2

1000

CAP MC3 Bac pro BP MC4 BTS Ensemble Salarié du Fonction
des privé publique
apprentis
en emploi 1
an apres la
sortie
d'études

@ erquartile Médiane @ 3e quartile

1 an aprés I'entrée sur le marché du travail, les
apprentis quel que soit le niveau de formation
percoivent une rémunération en moyenne
proche de larémunération du ler quartile des
salaires de 'ensemble des salarié du privé.

Rappelons également que certains apprentis
gagnent mieux leur vie que des salariés, selon
leur convention collective, leur age et années
d’expérience ou encore I'exonération des
charges.

Les sortants de mention complémentaire
(niveau 4) et de BTS connaissent en moyenne
une rémunération plus forte que ce premier
qguartile des salariés du privé en 2022.

La spécialité vient influer sur cette premiére
rémunération ; les sortants de spécialité de
production connaissent une rémunération plus
importante que ceux des services.

Sources : Dares, Revenus des apprentis et étudiants de niveau CAP au BTS 1 an apreés leurs sorties d'études en 2021, DARES focus n°31, 24 juin 2025 ; Insee, Les salaires, Tableau de bord de I'Economie francaise
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CONCLUSION 5

La voie de I'apprentissage reste la meilleure voie d’insertion sur le marché du
travail pour un accés rapide a I'emploi, notamment a I'emploi durable mais

également des conditions de rémunération plus favorables.

A 3 ans et comparé aux sortants de la voie scolaire, ils sont plus nombreux en
emploi (+11 points), moins nombreux au chomage (-4 points) ou en inactivité (-3

points). En moyenne, leur rémunération mensuelle est supérieure de 105€.




7 - Un taux de rupture modere

Evolution du taux de rupture Evolution du taux de rupture
dans les trois premiers mois

35,00

14
30,90 31,50
30,00
30,00 27,40 27,40
26,40 26,50

25,00
20,00
15,00
10,00 4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2012 2014 2016 2018 2020 2022

== Contrats courts Contrats de moinsd'lan == Contrats de moinsde 2 ans

== Taux de ruptures brutes des contrats privés et publics, par année de début du contrat (en %) e e
Contrats de plusde 2ans == Ensemble des contrats

Taux de ruptures nettes des contrats privés et publics, par année de début du contrat (en %)

En 2023, le taux de ruptures brutes connait son plus haut niveau depuis la création de la série statistique. Les ruptures continuent a
intervenir principalement lors des trois premiers mois, quel que soit le type de contrat (11,1% des ruptures en 2023), soit a une période
gu’on peut considérer comme une période d’essai.

Source : Dares, Le contrat d'apprentissage, février 2024
NB1: les taux de rupture comptabilisent les ruptures survenues sur I'ensemble de la durée prévue des contrats, a I'exclusion des deux mois qui précédent le terme prévu a la signature.
NB2 : les données sur les ruptures ont été arrétées au 31 décembre 2023.
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7 — ... qui augmente au fil des ans

Evolution du taux de rupture a neuf
mois par année de début de contrat

40
30 ) 30,1
282———27,9 286 29;3
——3s ——
N — 1 21,6
. | - o 20— e ’
8i3 18:5
1 7\1%1_—_'7"2/
. H,‘:~~1 5:6
) 12 11,7
1 ) /1 ke
' o
43 477 o
0
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== Ensemble == Bac+5 ou plus Bac+3 Bac+2

== Equivalent CAP

== Equivalent Bac

Source : Dares (2024), Ruptures des contrats d'apprentissage - quelles évolutions depuis la réforme de 2018 ; DARES (2025),
séries longues ruptures de contrats d'apprentissage

On peut noter que le taux de rupture aprés neuf mois de contrat commencés
en 2023 est de 21,6% , il était de 18,9% en 2017 quel que soit le niveau
préparé. Toutefois, on peut noter que quand le taux de rupture dans le
secondaire a progressé de 2,5 points pour atteindre 26,5% , celui dans le
supérieur a progressé de plus de 8 points pour atteindre 18,1%. On peut
expliquer en partie ces ruptures par le fait d’'un nombre important d'employeurs
cherchant ces apprentis, favorisant les mobilités entre différentes entreprises mais
également des propositions d'embauche pour les niveaux supérieurs dans un
contexte de pénuries de talents.

Les taux de rupture a neuf mois sont plus importants chez les employeurs de
moins de 50 salariés, mais ce taux est quasi stable quand il a pratiquement
doublé chez les employeurs de 250 salariés ou plus, sur un premier niveau de
qualification..

Les taux de rupture ont progressé dans tous les secteurs, de maniére plus forte
dans les secteurs les plus dynamiques en termes d’entrées en apprentissage
(exclusivement dans le tertiaire)

Lancienneté de 'employeur ou du CFA a tendance a réduire la probabilité de
rupture.

Ces chiffres sont a mettre en corrélation avec les taux de réussite dans la

voie scolaire... Selon le MESR, le taux de réussite en licence est de 29,5% sur trois
ans et il monte péniblement a 50,3% sur 5 ans. Soit plus de 50 % des inscrits qui
abandonnent ou n'‘obtiennent pas le dipléme. Pour les Masters, le taux de réussite sur
2 ans estde 66,5% et de 74,6 % sur trois ans. Soit un taux d'‘abandon de 25%.”

Source : MESR, SIES (2025), Etat de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation en France
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18X CONCLUSION 6

Lévolution des ruptures touchent surtout les premiers mois de contrat et est plus
rapide dans le supérieur ; ces constats peuvent étre le fait de différents facteurs

sans qu’a date des publications ne permettent de les expliquer totalement.

Larrivée de nouveaux CFA (consécutive a la réforme de 2018) et de nouveaux
employeurs (dont les tuteurs sont moins expérimentés) ainsi qu’une mobilité
supérieure du marché du travail peuvent expliquer en partie I'évolution des

ruptures.




8 — Un acces au supérieur diversifieé...

Agriculteurs, Cadres et .
. Professions . "
. . commercants, professions . Employés | Retraités [\[e]}}
CSP du parent principal . inter- . . . .
chefs intellectuelles e . Ouvriers | Inactifs | renseigné
' . . . médiaires
d'entreprise supérieures
Apprentis 12,2 40,4 16 22,7 8,8 13
Formations
d'ingénieurs Scolaires 10,4 56,5 11,8 14,2 7,1 6,1
Apprentis 15,6 38,4 11,2 25,5 9,3 45,1
Ecoles de commerce = Scolaires 18,5 54,7 8,3 13,2 54 34

S’agissant des professions et catégories socioprofessionnelles des parents, les différences entre étudiants et apprentis
sont sensibles dans les formations d’ingénieurs :

e 40,4 % des apprentis ont des parents cadres et 21 % des parents employés ouvriers

e 56,5 %des étudiants scolaires ont des parents cadres et et 14 % des parents employés ouvriers

S’agissant des écoles de commerce : 38 % des apprentis ont des parents cadres et 25 % des parents
ouvriers/employés contre respectivement 55% et 13% pour les étudiants « scolaires ».

Source : SIES (2025), Etat de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation
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8 — ... Impactant positivement les finances
publiques

Enfin, il est notable de constater que le nombre d’étudiants boursiers a baissé aussi
bien dans la filiere Ingénieurs que dans les écoles de commerce.

La part des étudiants boursiers est passée de 37,7 % a 35,8 % entre 2016 et 2024 ; Part de boursiers dans la filiere
en valeur absolue leur nombre a baissé de 4,3 %, passant de 691 200 a 661 686.

2016

Filiere Ingénieurs Universités
e 8900 individus étaient boursiers en 2016, représentant 35,8 % de la filiere
e 6941 individus sont boursiers en 2024, représentant 31,8 % de la filiere
e Soit une baisse de 23 % des bénéficiaires

Filiere Ingénieurs

Uni e 35,8% 31,8%
niversites

Filieres Ingénieurs 23.1% 20.5%

Filiére Ingénieurs hors universités hors universités
e 19300 individus étaient boursiers en 2016, représentant 23,1 % de la filiere
e 17748 individus sont boursiers en 2024, représentant 20,5 % de la filiere Ecoles de commerce 13,8% 10,3%

e Soit une baisse de 8% des bénéficiaires

Zoom Ecoles de commerce
e 16600 individus étaient boursiers en 2016, représentant 13,8 % de la filiere
e 14184 individus sont boursiers en 2024, représentant 10,3 % de la filiere
e Soitune baisse de 14,5 % des bénéficiaires

Source : SIES (2025), Etat de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation ; SIES (2025) les boursiers sur criteres sociaux (derniére édition et publications antérieures)
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CONCLUSION 7

La loi de 2018 a insufflé un vent nouveau sur I'apprentissage dans le supérieur,
permettant un acces plus large et une diversification des profils notamment dans

les écoles de commerces et formations d’ingénieurs.

Paralléelement, ces filieres ont vu leur nombre de boursiers reculer actant le fait
que I'apprentissage contribue a un moindre recours aux bourses et donc a une

réduction des dépenses pour les finances publiques.




1]

LES CONTRATS
DE PROFESSIONNALISATION
EN FRANCE

dans I'emploi et la formation




1 - Ses caracteristiques, effectifs et evolution

La réforme a fait évoluer les profils des individus utilisateurs de contrats de professionnalisation,

mais également les entreprises utilisatrices et les modalités d’utilisation

En 2024, les entrées s'effondrent (-24% sur un an) ; aprés 4 Par rapport a 2019, le recul des entrées concernait
années successives de plafonnement autour de 115 000 principalement les jeunes :
entrées, I'année 2024 enregistre 88 000 entrées, au plus . Demoins de 26 ans (-74,8 %)

bas depuis 20 ans.

e 26ansetplus(-15,4 %)
Tous les secteurs sont concernés, depuis 2019, les entrées
en contrat de professionnalisation ont connu les baisses

suivantes: Le profil des personnes en contrats de

- Services (-58,8 %) professionnalisation (2024)

* Industrie (-57,3 %) 43,2 % ont moins de 26 ans (ils étaient 71,6 % en 2019).
* Agriculture (-12,3 %) * 64,6 % sont détenteurs d’un dipléme de niveau bac ou

« Construction (-54,5 %) Zlé)plé(?r)ieur avant I'entrée en CPRO (ils étaient 77,9 % en

Par rapport a 2019, les entrées ont reculé
sparticulierement dans les entreprises : * 58,3 % sont enrecherche d'emploi avant 'entrée en

., . CPRO (ils étaient 31,5 % en 2019).
« De4salariés ou moins (-78,5 %)

e De503a199salariés(-62,9 %)

Source : Le contrat de professionnalisation en 2024 (2025), Dares
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1 - Ses caracteristiques, effectifs et evolution

En 2024, on comptait 87 564 entrées en contrat de professionnalisation (flux), un chiffre en baisse de 58,2 % par
rapport a 2019. Latendance ajuillet 2025 laisse augurer une baisse de 9% par rapport a 2024.

250000
200000
150000

h ‘ .

50000

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Tota Moins de 26 ans == 26 ans et plus

Source : Compilation données PoEm Dares, extraction mars 2025
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1 - Les plus de 26 ans, effectif majoritaire

La réforme de 2018 a profondément modifié les caractéristiques des individus en contrat de professionnalisation ; la fin de la prime a
I'embauche en 2024 semble avoir scellé le sort des contrats de professionnalisation notamment pour les plus jeunes. Les moins de 26 ans sont
minoritaires depuis 2022 - on peut penser qu’un transfert vers le contrat d’apprentissage a eu lieu.

Les données de 2025 (janvier-juillet) laissent entrevoir une chute des entrées pour tous les profils (avec |a encore les moins de 26 ans qui
connaissent une chute plus forte), fragilisant la complémentarité entre contrat d’apprentissage et de professionnalisation qui se dessinait

depuis 2022.

Evolution de I’Age des individus en contrat de professionnalisation depuis la réforme de 2018

4

- — — _ — —
4 5

Source : DARES, Le
contrat de
professionnalisation en

2024 (2025) 2018 2019 2020 2021 2022

® 40ansetplus W 45ansetplus 40-44 ans 35-39 ans 30-34 ans 26-29ans @ Moins de 26 ans
= 40 ans et plus
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1 - Une saisonnalité qui n’évolue quasiment pas

Zoom sur les entrées en contrat de professionnalisation en 2024

40000
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20000

10000
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Source : données Contrats de professionnalisation (2023), PoEm, DARES.



1 — Une année 2025 qui confirme la fin annonceée
des contrats de professionnalisation

Zoom sur les entrées en contrat de professionnalisation en 2025
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année 2025 voit la concrétisation de la chute amorcée en 2024 2 la suite de I'annonce soudaine de la fin de la prime a 'embauche. A fin
ao(t, les contrats de professionnalisation connaissent une chute de -7% d’entrées par rapport a la méme période en 2024.

Source : données Contrats de professionnalisation (2024), PoEm, Dares.
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1 - Des contrats plus courts qu’avant

La durée de professionnalisation (tous types de contrats La tendance est a la baisse de la durée de ces contrats, quand plus de
confondus) est de: 80 % avaient une durée supérieure a 9 mois en 2009, moins de 70 %

« Moins de 9 mois - 31% ont en.2024 une durée supérieure a 9 mois. Les contrats de plus de
18 mois représentaient 1/3 des contrats en 2009 contre moins

* 9317 mois: 60,8% de 1sur 10 en 2024.

* 18 mois et plus:8,2% —_— _—
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Source : DARES, Le contrat de professionnalisation en 2024 (2025) @ 18 moisouplus [ 9a17 mois [ Moins de 9 mois



2 - Le secteur tertiaire, principal pourvoyeur

Les contrats de professionnalisation sont exclusivement dans le secteur tertiaire pour plus de 4 contrats sur 5 (81,5%).

Les principaux secteurs sont :

* |lesoutien aux entreprises: 29,4%

« l'administration publique, 'enseignement : 10,4%
* laréparation automobile: 16,3%

« ouencore l'industrie: 13,9%.

Depuis la réforme, et aprés une baisse sérieuse, seuls l'industrie, le
transport et le soutien aux entreprises voient leur effectifs de
contrats de professionnalisation repartirent a la hausse, quand les
autres secteurs sont en baisse, actant des politiques sectorielles en
matiére de professionnalisation.
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2 - Plus d’embauches par les grandes entreprises

Evolution des proportions d’entreprises concluant des contrats de
professionnalisation depuis 2016
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Sources : Les contrats de professionnalisation en série longue, Dares
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3 — Une insertion en progression

Six mois apres une fin de contrat de professionnalisation prévue en 2021, 79 % des sortants sont en emploi.

Evolution du taux d’emploi des sortants
de contrat de professionnalisation

125

100 42 38 : et - Les ruptures sont moindres pour les contrats de
T T T T 16_4 professionnalisation que d’apprentissage : elles

concernent 22 % des sortants.
75
Linsertion varie selon les secteurs :

- Elle monte a 85 % dans la construction, un secteur ot
les embauches se sont taries depuis 2019.

- Elle atteint seulement 71 % dans
I’hébergement-restauration, secteur qui connait plus
de mouvements (embauchés comme fins de contrat) en
2022 qu’en 2019.
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Source : Dares (2024), Insertion a I'issue d’un contrat de professionnalisation : Insee (2024), Mouvements de main d'ceuvre.
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ﬁ CONCLUSION

Les contrats de professionnalisation ont connu une chute historique en 2024 et les chiffres connus pour 2025,
confirment une lente agonie de ce contrat. Alors que la réforme de 2018 avait permis que chacun des contrats
d’alternance trouve son public (avec des différences de profil, de durée ou encore de saisonnalité), les modifications
réglementaires intervenues en 2024 (suppression de la prime a I'’embauche) ont fait basculer les contrats de

professionnalisation.

Toutes les catégories d’ages sont concernées par la chute, mais désormais les plus de 26 ans sont les plus nombreux.
Avec des formations toujours plus courtes, le principal public est désormais les demandeurs d’emploi, sur des secteurs
tres spécifiques : industrie, transport et soutien aux entreprises principalement.

Les contrats de professionnalisation sont plus souvent conclus dans des entreprises de taille intermédiaire ou grande

alors qu’au début des années 2000, les plus grandes ne représentaient qu’a peine 20 %.

Le secteur des services est prédominant (méme dans le secteur de I'industrie, les contrats sont conclus plutoét sur les

activités de services : RH, finances, achats, etc.).
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